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SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO SAAE PIUMHI

PORTARIA-SAAE PIUMHI Nº 050/2026 DÁ PROMOÇÃO DE NÍVEL AO SERVIDOR

Diretor do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Resolução nº 142/2025 criada pelo Comitê Técnico e Administrativo e
Regimento Interno do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, e da avaliação de desempenho do Plano de Cargos e Salários do SAAE de Piumhi, aprovado pelo Comitê Técnico e
Administrativo, convalidada pela Lei Complementar Municipal nº 069/2020.

Art. 1º.) Nomear os servidores: MARCOS ROBERTO MELO Presidente, SILAS SILVA BRÁS membro, SÔNIA ROSENI COSTA membro, para fazerem avaliação de desempenho conforme o disposto no artigo
84 a 90 do capítulo III, seção II do Plano de Cargos e Salários do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Piumhi, aos seguintes servidores:

- ITAMAR ALVES TERRA

- PAULO SÉRGIO XAVIER

Art. 2º.) A Comissão fornecerá o resultado da avaliação com notas de 0 a 10 pontos obtida da média aritmética dos itens do disposto do artigo 89 do Plano de Cargos e Salários do SAAE.

Art. 3o.) A Comissão terá o prazo de 05 (cinco) dias a partir desta data para apresentação do resultado da avaliação.

Piumhi, 28 de julho de 2026

EDUARDO DE ASSIS

Diretor Executivo do SAAE

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO SAAE PIUMHI

PORTARIA-SAAE PIUMHI Nº 051/2026 DÁ PROMOÇÃO DE NÍVEL AO SERVIDOR

O Diretor do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Resolução nº 142/2025 criada pelo Comitê Técnico e Administrativo e
Regimento Interno do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, e da avaliação de desempenho do Plano de Cargos e Salários do SAAE de Piumhi, aprovado pelo Comitê Técnico e
Administrativo, convalidada pela Lei Complementar Municipal nº 069/2020.

Art. 1º.) Nomear os servidores: RODRIGO HENRIQUE FARIA BORGES Presidente, SÔNIA ROSENI COSTA membro, VALDETE AP. OLIVEIRA LEITE membro, para fazerem avaliação de desempenho conforme
o disposto no artigo 84 a 90 do capítulo III, seção II do Plano de Cargos e Salários do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Piumhi, aos seguintes servidores:

- VANDA LÚCIA DE OLIVEIRA LOUZADA

Art. 2º.) A Comissão fornecerá o resultado da avaliação com notas de 0 a 10 pontos obtida da média aritmética dos itens do disposto do artigo 89 do Plano de Cargos e Salários do SAAE.

Art. 3o.) A Comissão terá o prazo de 05 (cinco) dias a partir desta data para apresentação do resultado da avaliação.

Piumhi, 28 de julho de 2026

EDUARDO DE ASSIS

Diretor Executivo do SAAE

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA 55/2026

PORTARIA Nº 55/2026

 Institui e nomeia a Comissão Organizadora Provisória responsável pela organização e condução do Processo de Seleção dos Representantes da Sociedade Civil para composição da primeira gestão do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPD, e dá outras providências.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE PIUMHI, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal,

  CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.854, de 10 de abril de 2026, que institui a Política Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiência – CMDPD e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – FMDPD;

 CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência ainda se encontra em fase de implantação, sendo necessária a adoção das providências administrativas para sua
efetiva instalação;

 CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ampla participação da sociedade civil, bem como os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, transparência, participação
popular e controle social na formação do Conselho;

 CONSIDERANDO a necessidade de organizar, coordenar, acompanhar e fiscalizar o Processo de Seleção dos Representantes da Sociedade Civil para composição da primeira gestão do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPD;

 RESOLVE:

  Art. 1º Fica instituída a Comissão Organizadora Provisória, responsável pelo planejamento, organização, coordenação, execução, acompanhamento e fiscalização do Processo de Seleção dos
Representantes da Sociedade Civil para composição da primeira gestão do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPD.

 Art. 2º Compete à Comissão Organizadora Provisória:

 I – elaborar e submeter à aprovação da Secretaria Municipal de Saúde a minuta do Edital de Chamamento Público e Processo Eleitoral;

 II – coordenar todas as etapas do processo eleitoral;

 III – promover ampla divulgação do Edital e dos atos relativos ao processo de escolha;



 IV – receber, protocolizar e analisar as inscrições dos candidatos e das entidades da sociedade civil;

 V – promover diligências destinadas à complementação ou esclarecimento de informações e documentos apresentados;

 VI – analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento das inscrições;

 VII – receber, instruir e julgar os recursos administrativos interpostos em todas as fases do processo eleitoral;

 VIII – organizar, convocar e conduzir a Assembleia Pública de Eleição;

IX – realizar o credenciamento dos participantes;

X – coordenar o processo de votação e a apuração dos votos;

XI – lavrar as atas e demais documentos necessários ao processo eleitoral;

XII – proclamar o resultado da eleição;

XIII – encaminhar ao Prefeito Municipal a relação nominal dos representantes eleitos para fins de nomeação;

XIV – praticar todos os demais atos necessários ao fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 3º A Comissão Organizadora Provisória será composta pelos seguintes membros:

I – Presidente

Nome: Polyana de Oliveira Tomé

Cargo: Assessora Jurídica da Saúde

II – Vice-Presidente

Nome: Kátia Aparecida Soares

Cargo: Coordenadora da Atenção Primária

III – Secretário

Nome: Adael Tavares Silva

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Saúde

IV – Membro

Nome: Maikon José da Costa

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Assistência Social

 V – Membro

Nome: Maria Isabel Costa Ferreira Cruvinel

Cargo: Enfermeira – Técnica de Referência

 Art. 4º A Comissão poderá solicitar apoio técnico e administrativo das Secretarias Municipais e dos demais órgãos da Administração Pública Municipal sempre que necessário ao desempenho de suas
atribuições.

 Art. 5º As reuniões da Comissão serão convocadas por seu Presidente e ocorrerão sempre que necessárias ao andamento do processo eleitoral.

§ 1º As deliberações serão tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 2º Em caso de empate, caberá ao Presidente o voto de qualidade.

§ 3º Todas as reuniões deverão ser registradas em ata.

Art. 6º Os membros da Comissão exercerão suas funções sem percepção de qualquer remuneração adicional, sendo os serviços considerados de relevante interesse público.

Art. 7º A Comissão Organizadora Provisória observará, no desempenho de suas atribuições:

I – a Lei Municipal nº 2.854, de 10 de abril de 2026;

II – o Edital de Chamamento Público e Processo Eleitoral;

III – os princípios da Administração Pública previstos no art. 37 da Constituição Federal;

IV – as normas relativas à participação e ao controle social das políticas públicas.

 Art. 8º Concluído o processo eleitoral e publicada a nomeação dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPD, a Comissão Organizadora Provisória elaborará
relatório final de suas atividades, encaminhando-o ao Prefeito Municipal e à Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 9º A Comissão Organizadora Provisória será automaticamente dissolvida após:

 I – a homologação do resultado do processo eleitoral;

 II – a publicação do Decreto de nomeação dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPD;



 III – a realização da reunião de instalação da primeira gestão do Conselho.

 Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Piumhi/MG, 04 de agosto de 2026.

DR. PAULO CÉSAR VAZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE RETIFICAÇÃO

EXTRATO RETIFICAÇÃO Nº 01 - CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PÚBLICO EFETIVO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO) DO QUADRO GERAL
DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE PIUMHI/MG - EDITAL Nº 01/2026

O Exmo. Sr. Dr. Paulo César Vaz, DD. Prefeito do Município torna público a disponibilização da Retificação nº 01, referente ao Edital nº 01/2026 do Concurso Público da Guarda Civil Municipal de
Piumhi/MG e esclarece que o extrato será afixado no Diário Oficial do Município. A Retificação nº 01 será publicada, em sua íntegra, no endereço eletrônico: novo.ibgpconcursos.com.br.

Piumhi, 03 de agosto de 2026
DR. PAULO CÉSAR VAZ

PREFEITO MUNICIPAL DE PIUMHI/MG
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