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PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO CONTRATO JUL/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as): ROMARIO MATEUS SOARES BUENO, 442/2026 Objeto: Constitui objeto do
presente contrato a prestação de serviço de AG COMB ENDEMIAS, junto à Secretaria Municipal de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº 01/2025.
Valor: R$ 3.346,48 mensais. Vigência: INDETERMINADO. Piumhi, 09 de julho de 2026. EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados
(as): DAVID BATISTA ALVES, 440/2026 Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, junto à Secretaria Municipal de
SECRET.MUN.AGROP.ABAST.M.AMBIENTE com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº 02/2026. Valor: R$ 1.673,18 mensais. Vigência: 13/07/2026 á 12/07/2027. Piumhi, 13 de julho de
2026. EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as): ARTHUR GONÇALVES DE OLIVEIRA, 443/2026 Objeto: Constitui objeto do
presente contrato a prestação de serviço de AGENTE COM.SAUDE PSF, junto à Secretaria Municipal de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº
01/2025. Valor: R$ 3.346,48 mensais. Vigência: INDETERMINADO. Piumhi, 02 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO ADITIVO JUL/26

EXTRATO DO TERMO ADITIVO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as):ALINE TRISTAO DE PAULO, Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviço de CONTINUO
SERVENTE, junto à Secretaria Municipal de CRAS com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº . Valor: 1.673,18 mensais. Vigência: 01 de julho de 2026 á 30/06/2027. Piumhi, 01 de julho de
2026. EXTRATO DO TERMO ADITIVO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as):ANGIE DE SOUZA SILVA, Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviço de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL, junto à Secretaria Municipal de VIGILANCIA SANITARIA com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº . Valor: 1.673,18 mensais. Vigência: 01 de julho de
2026 á 30/06/2027. Piumhi, 01 de julho de 2026. EXTRATO DO TERMO ADITIVO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as):ANTONIO ISRAEL DE FARIA, Objeto: Constitui objeto do
presente contrato a prestação de serviço de VIGILANTE, junto à Secretaria Municipal de SERV.VIG./TURMA VIGILANTES com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº . Valor: 1.673,18
mensais. Vigência: 01 de julho de 2026 á 30/06/2027. Piumhi, 01 de julho de 2026. EXTRATO DO TERMO ADITIVO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as):BRUNA HELOISA COSTA
XAVIER, Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviço de ORIENTADOR SOCIAL, junto à Secretaria Municipal de CRAS com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº .
Valor: 2.025,66 mensais. Vigência: 01 de julho de 2026 á 30/06/2027. Piumhi, 01 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO ADITIVO JUL/26

EXTRATO DO TERMO ADITIVO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as):ALINE TRISTAO DE PAULO, Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviço de CONTINUO
SERVENTE, junto à Secretaria Municipal de CRAS com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº . Valor: 1.673,18 mensais. Vigência: 01 de julho de 2026 á 30/06/2027. Piumhi, 01 de julho de
2026. EXTRATO DO TERMO ADITIVO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as):ANGIE DE SOUZA SILVA, Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviço de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL, junto à Secretaria Municipal de VIGILANCIA SANITARIA com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº . Valor: 1.673,18 mensais. Vigência: 01 de julho de
2026 á 30/06/2027. Piumhi, 01 de julho de 2026. EXTRATO DO TERMO ADITIVO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as):ANTONIO ISRAEL DE FARIA, Objeto: Constitui objeto do
presente contrato a prestação de serviço de VIGILANTE, junto à Secretaria Municipal de SERV.VIG./TURMA VIGILANTES com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº . Valor: 1.673,18
mensais. Vigência: 01 de julho de 2026 á 30/06/2027. Piumhi, 01 de julho de 2026. EXTRATO DO TERMO ADITIVO Contratante: Prefeitura Municipal de Piumhi Contratados (as):BRUNA HELOISA COSTA
XAVIER, Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviço de ORIENTADOR SOCIAL, junto à Secretaria Municipal de CRAS com vínculo editalício enquadrado no Processo Seletivo nº .
Valor: 2.025,66 mensais. Vigência: 01 de julho de 2026 á 30/06/2027. Piumhi, 01 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA 54/2026

PORTARIA n.54/2026

Designa membros para compor o Comitê Estratégico   Municipal    da    Política    de    Alfabetização do Município de Piumhi/MG e dá outras providências.

O Chefe do Poder Executivo e a Secretária Municipal de Educação do Município de Piumhi, no uso de duas atribuições legais,

RESOLVEM:

  Art. 1º Ficam designados os seguintes membros e suplentes para compor Comitê Estratégico   Municipal    da    Política    de    Alfabetização do Município de Piumhi/MG, instituído pelo Decreto Nº 5.944
de 30 de julho de 2026:

I- Secretária Municipal de Educação: 

a)    Vanilda Soares Faria;

II- Articuladora Municipal da Rede Nacional de Articulação de Gestão, Formação e Mobilização (RENALFA):

 a) Dânia Soares Terra;

 III-   Representantes das equipes gestoras das escolas:

 a) Vânia Lima Soares - Diretora da Escola Municipal D. Lidinha, como titular.

 b) Janice Auxiliadora Melo Cunha - Diretora da Escola Municipal Lourdes Ferraz Cunha, como suplente.

IV-   Representantes dos Supervisores Pedagógicos:

a) Adriana Aparecida do Couto, supervisora pedagógica da Escola Municipal Josino Alvim, como titular;

b) Juliana Alves Silva Gomes, supervisora pedagógica da Escola Municipal Josino Alvim, como suplente;

V- Representantes dos professores alfabetizadores:

 a) Clytia Aparecida Ferreira, professora alfabetizadora na Escola Municipal Dr. Avelino de Queiroz, como titular;

b)    Maísa Soares Bueno e Silva como suplente;

VI-   Representantes do Conselho Municipal de Educação:

a) Tríscia Francisca Silva Araújo, representante dos trabalhadores da rede municipal de educação no CME, como titular;



b) Míriam Marta Ferreira, representante dos professores da rede municipal no CME, como suplente;

VII- Representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb:

a) Joelma Lopes de Mendonça Silva, representante dos professores da educação básica pública municipal no CMACSF, como titular;

b) Maria Geralda Barbosa Vieira, representante da Secretaria Municipal de Educação no CMACSF, como suplente.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

                 Dr. Paulo César Vaz                      Vanilda Soares Faria

                   Prefeito Municipal         Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA SME 01/2026

PORTARIA SME Nº 01/2026

Dispõe sobre a instituição da Estrutura Administrativa e Pedagógica da Política Municipal de Alfabetização no âmbito da Secretaria Municipal de Educação Piumhi-MG, e dá outras providências.

A Secretária Municipal de Educação de Piumhi/MG, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela lei orgânica do município e pelo decreto de nomeação nº 5.944/2026, e

CONSIDERANDO as diretrizes do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, instituído pelo Governo Federal, que visa garantir o direito à alfabetização de todas as crianças da rede pública;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar o fluxo administrativo e pedagógico para o monitoramento, formação e suporte às unidades escolares da rede municipal;

                    RESOLVE:

Art. 1º Fica instituída, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, a estrutura administrativa e pedagógica da Política Municipal de Alfabetização, com a finalidade de fortalecer a capacidade
institucional para o planejamento, a coordenação, a implementação, o monitoramento e a avaliação das ações voltadas à alfabetização e à recomposição das aprendizagens das crianças da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2º A estrutura administrativa e pedagógica será composta pelos seguintes níveis de atuação:

I – Administração Central: A Secretaria Municipal de Educação contará com uma equipe técnica responsável pela coordenação da Política Municipal de Alfabetização, composta, preferencialmente, pelos
seguintes cargos e/ou servidores:

a) Secretário(a) Municipal de Educação;

b) Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada;

c) Coordenador(a) Pedagógico(a) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

d) Diretor(a) da Educação Infantil - Creches e CMEIs

 e)  Técnico(a) responsável pelo monitoramento dos indicadores educacionais, avaliações externas e gestão de dados;

 f) Profissionais de apoio administrativo necessários ao desenvolvimento das ações.

 II – Equipe Pedagógica das Unidades Escolares: Cada unidade escolar deverá contar com equipe responsável pela implementação da Política Municipal de Alfabetização, composta por:

 a) Diretor(a) Escolar;

 b) Especialista em Educação Básica/Supervisor(a) Pedagógico(a);

 c) Professores da Educação Infantil;

 d) Professores Regentes do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental;

 e) Professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

 f) Professores de Aulas de Reforço;

 g) Professores da Sala de Leitura.

III – Comitê Estratégico Municipal da Política de Alfabetização que será composto por:

a)  Secretário(a) Municipal de Educação

b)  Articulador(a) Municipal da Rede Nacional  de Articulação de Gestão, Formação e Mobilização (RENALFA)

c)  Representante das equipes gestoras das escolas;

d)  Representante dos Supervisores Pedagógicos;

e)  Representante dos professores alfabetizadores;

f)  Representante do Conselho Municipal de Educação;

g) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb.

Art. 3º Compete à equipe da Administração Central:



 I – elaborar, coordenar e acompanhar a execução da Política Municipal de Alfabetização;

 II – elaborar o planejamento anual das ações de alfabetização;

III – promover a formação continuada dos profissionais da educação;

IV – acompanhar e orientar pedagogicamente as unidades escolares;

  V – monitorar indicadores de aprendizagem, frequência, fluxo escolar e resultados das avaliações internas e externas;

 VI – elaborar relatórios técnicos e subsidiar a tomada de decisões;

 VII – coordenar ações de recomposição das aprendizagens;

 VIII – articular parcerias institucionais voltadas ao fortalecimento da alfabetização;

  IX – acompanhar a execução dos programas federais, estaduais e municipais relacionados à alfabetização;

 X – organizar o banco de boas práticas pedagógicas da rede municipal.

 Ar. 4º Compete à equipe escolar:

 I – implementar as ações previstas na Política Municipal de Alfabetização;

 II – elaborar e executar o Plano de Alfabetização da escola;

 III – realizar avaliações diagnósticas e formativas;

 IV – acompanhar individualmente o desenvolvimento dos estudantes;

 V – planejar e executar ações de intervenção pedagógica;

 VI – organizar ambientes alfabetizadores;

 VII – garantir o uso de práticas pedagógicas fundamentadas em evidências;

 VIII – promover reuniões sistemáticas de acompanhamento da aprendizagem;

 IX – fortalecer a participação das famílias no processo de alfabetização;

 X – compartilhar práticas pedagógicas exitosas com a Secretaria Municipal de Educação.

 Art. 5º Ao Comitê Estratégico Municipal compete:

I – acompanhar a implementação da Política Municipal de Alfabetização;

 II – monitorar os indicadores de alfabetização e aprendizagem da Rede Municipal;

 III – propor ações para melhoria dos resultados educacionais;

 IV – contribuir para a elaboração e acompanhamento do Plano de Ação da Política Municipal de Alfabetização;

 V – elaborar relatórios anuais e registros das ações desenvolvidas.

 Art. 6º A estrutura administrativa e pedagógica da Política Municipal de Alfabetização tem por finalidade ampliar a capacidade institucional da Secretaria Municipal de Educação para:

 I - planejar ações baseadas em evidências;

 II - fortalecer a formação continuada dos profissionais;

III - garantir o acompanhamento sistemático da aprendizagem;

IV - promover intervenções pedagógicas oportunas;

V - monitorar indicadores educacionais;

VI - assegurar a alfabetização de todas as crianças na idade adequada;

 VII - implementar ações permanentes de melhoria da qualidade da educação municipal.

 Art. 7º Para garantir a efetividade da Política Municipal de Alfabetização, a Secretaria Municipal de Educação manterá:

 I - Núcleo de Monitoramento da Aprendizagem;

II - Painel Municipal de Indicadores da Alfabetização;

III - Sistema de acompanhamento das avaliações diagnósticas;

IV - Cronograma anual de visitas técnicas às escolas;

V - Plano anual de formação continuada;

 VI - Banco de boas práticas pedagógicas;



VII - Comitê de acompanhamento dos resultados da alfabetização.

 Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

 Vanilda Soares Faria

Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO 5944/2026

DECRETO  Nº 5.944/2026 

Institui o Comitê Estratégico   Municipal    da    Política    de    Alfabetização   do  Município de Piumhi – Minas Gerais, integrando as ações do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada e dá outras
providências.

O Chefe do Poder Executivo do Município de Piumhi, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 56, V e XIV da Lei Orgânica Municipal, com vistas à organização dos
serviços públicos e,

CONSIDERANDO as diretrizes nacionais estabelecidas pela Lei Federal nº 15.247/2025 e pelo Decreto Federal nº 11.556/2023, que instituem o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA);

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.866 de 23 de julho de 2026, que institui a Política Municipal de Alfabetização do Município de Piumhi, DECRETA:

CAPÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Fica Instituído o Comitê Estratégico Municipal da Política de Alfabetização de Piumhi - MG, responsável pelo acompanhamento, monitoramento e avaliação das ações relacionadas à implementação
da Política Municipal de Alfabetização, em consonância com a Lei Municipal nº 2.866/2026 e com o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada.

CAPÍTULO II - DA COMPOSIÇÃO E FUNCIONAMENTO

Art. 2º O Comitê Estratégico Municipal da Política de Alfabetização será composto pela Secretária Municipal de Educação, que o presidirá, pela Articuladora Municipal da Rede Nacional de Articulação de
Gestão, Formação e Mobilização (RENALFA) e por representantes, titular e suplente, dos seguintes segmentos:

 I –   Representante das equipes gestoras das escolas;

II -   Representante dos Supervisores Pedagógicos;

III – Representante dos professores alfabetizadores;

IV  –Representante do Conselho Municipal de Educação;

V –  Representante do  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb.

§1º Os membros titulares e seus respectivos suplentes serão indicados pelas respectivas instituições ou pares e formalmente designados por meio de Portaria específica da Secretária Municipal de
Educação, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondução.

§2º O Comitê Estratégico Municipal poderá convidar especialistas, representantes de instituições governamentais e não governamentais, bem como do setor privado, para participar de suas reuniões, sem
direito a voto, quando a pauta exigir contribuições específicas.

Art. 3º O Comitê Estratégico Municipal reunir-se-á, ordinariamente, de forma bimestral e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 1º As deliberações do Comitê serão tomadas por maioria simples de votos, com a presença obrigatória da maioria absoluta de seus membros nas sessões.

 § 2º O exercício das funções de membro do Comitê Estratégico Municipal não será remunerado, sendo considerado serviço público relevante prestado ao Município de Piumhi.

CAPÍTULO III - DAS COMPETÊNCIAS

Art. 4º Compete ao Comitê:

I – acompanhar a implementação da Política Municipal de Alfabetização;

II – monitorar os indicadores de alfabetização e aprendizagem da Rede Municipal;

III – propor ações para melhoria dos resultados educacionais;

IV – contribuir para a elaboração e acompanhamento do Plano de Ação da Política Municipal de Alfabetização;

V – elaborar relatórios anuais e registros das ações desenvolvidas.

Art. 5° Compete ao Comitê Estratégico Municipal da Política de Alfabetização, em articulação com a Secretaria Municipal de Educação, promover a publicidade, a transparência e o controle social das
ações desenvolvidas no âmbito da Política Municipal de Alfabetização, disponibilizados em espaço específico da Política Municipal de Alfabetização no Portal da Transparência e/ou no sítio eletrônico
oficial do Município, os seguintes documentos:

I – A Política Municipal de Alfabetização

 II - O Plano de Ação da Política Municipal de Alfabetização;

III – os relatórios de monitoramento e acompanhamento das ações e dos resultados

e indicadores de alfabetização;

IV – documentos orientadores, normativos e demais instrumentos relacionados à implementação da Política Municipal de Alfabetização.

Parágrafo único: A divulgação dos documentos observará os princípios da publicidade, transparência, participação social e acesso à informação, resguardadas as hipóteses legais de sigilo e proteção de
dados pessoais.
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CAPÍTULO IV - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 Art. 6º As secretarias municipais e demais órgãos da administração pública direta do Município de Piumhi prestarão o apoio técnico e operacional necessário para a plena execução dos trabalhos do
Comitê.

 Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Dr. Paulo César Vaz

Prefeito Municipal

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE PIUMHI

SOLICITAÇÃO DE COMPARECIMENTO DE SERVIDOR OU JUSTIFICATIVA

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE PIUMHI – SAAE, por intermédio de seu Diretor Executivo, no exercício de suas atribuições legais, SOLICITA o comparecimento do servidor Guilherme
Gonçalves Veiga, cargo de ENCANADOR à sede da Autarquia, para tratar de assunto de interesse da Administração.

Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias, contados após a publicação deste, para que apresente manifestação, acompanhada da documentação que entender pertinente.

O não atendimento à presente solicitação poderá ensejar a adoção das medidas administrativas cabíveis, nos termos da legislação vigente, assegurados o contraditório, a ampla defesa e o devido
processo legal.

Piumhi/MG, 30 de julho de 2026.

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE PIUMHI

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 19-2026 PROCESSO SELETIVO Nº 01-2026

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 19-2026

PROCESSO SELETIVO Nº 01-2026

O Diretor do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Resolução nº 142/2025 de 30/09/2026, em conformidade com o Edital do
Processo Seletivo Simplificado nº 01/2026; para comparecer junto à Seção de Pessoal do SAAE, no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da convocação CONFORME item 11.5

 “ O candidato convocado deverá comparecer junto à Seção de Pessoal do SAAE, no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da convocação, munido da documentação abaixo, para assinar o
contrato, sob pena de sua desídia ser considerada renuncia ao objeto do certame, á relação jurídica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o próximo classificado da lista”:

a)                 Original e xérox da Carteira de Identidade e do CPF|;

b)                 01 (uma) foto ¾, colorida e recente;

c)                  Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d)                 Declaração firmada pelo convocado de não haver sofrido, no exercício profissional ou de qualquer função pública, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenado por
crime ou contravenção;

e)                  Declaração que não acumula cargos públicos;

f)                  Comprovante de endereço atualizado;

g)                 Xérox do último comprovante de votação (1º e 2º ou único turno) ou Certidão do Cartório Eleitoral, comprovando estar quite com suas obrigações eleitorais;

h)                 Xérox do PIS ou PASEP (quando possuir);

i)                   Xerox da certidão de nascimento de filhos menores de 14 anos, se tiver, com comprovante de vacinação e matricula escolar dos mesmos;

j)                  Xérox da certidão de nascimento ou casamento;

k)                 Atestado Médico de Saúde Ocupacional (Medicina do Trabalho);

l)                   Atestado de antecedentes criminais da Justiça Estadual e Federal;

m)              CNH válida para os cargos que exigem a mesma

n)                 Declaração de bens (modelo próprio);

munidos de toda a documentação conforme o referido item do Edital do Processo Seletivo nº 01/2026, para assinar o contrato, sob pena de sua desídia ser considerada renuncia ao objeto do certame
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OPERADOR DE MÁQUINAS

3º Lugar: Victor Gabriel Elisiário Silva

Piumhi, 30 de julho de 2026

EDUARDO DE ASSIS

Diretor Executivo do SAAE
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