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CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
PORTARIA N° 033, DE 7 ABRIL DE 2025

Altera o art. 2° da Portaria n° 029, de 6 de marco de 2025 que “Dispoe sobre intimagao do Chefe do Poder Executivo Municipal referente a aprovagao das Contas do exercicio 2023 e da outras
providéncias”. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, resolve: Art. 1° O art. 2° da Portaria n° 029, de 6 de margo de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagao: “Art. 2° Fica estabelecida a data de Julgamento da Prestacao de Contas do Poder Executivo Municipal - Exercicio/2023, Processo n° 1167880, para o dia 06/05/2025 (terga-feira), as
20h30, em Sessao Extraordinaria, designada especificamente para esse fim”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposiqﬁes em contrario. JOSE WELINGTON

DA SILVA Presidente da Camara Municipal de Piumhi
PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA 56/2025

PORTARIA n. 56/2025 Disp6e sobre ajustamento funcional do servidor José Neto Ribeiro e da outras providéncias. O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi, Dr. Paulo César Vaz, no uso de suas
atribuigdes legais em especial, artigo 54 da Lei n. 1.005/89; CONSIDERANDO os laudos médicos apresentados pelo servidor José Neto Ribeiro dando conta de seu tratamento médico, apresentando
artroplastia total de joelho esquerdo; CONSIDERANDO que um dos relatérios, da lavra do médico Eustaquio C. Damasceno Junior, recomenda a restricdo de atividades que ndo exijam movimento do
membro superior acima da cabega; CONSIDERANDO a recomendagao médica para atividades laborais leves; CONSIDERANDO a solicitagdo do médico do Trabalho Dr. Wesley da Costa Mota recomendando
a sua readaptagao funcional; CONSIDERANDO o disposto no artigo 54 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piumhi; RESOLVE: Art. 1° Conceder ajustamento funcional ao servidor José Neto
Ribeiro, ocupante do cargo de eletricista, em razdo de suas limitagdes da capacidade fisica, limitando as atividades ou atribui¢cdes de seu cargo, conforme conclusdo médica do Dr. Wesley da Costa Mota,
Médico do Trabalho. Art.2° Considerando as limitagdes da capacidade fisica do servidor que a teor do laudo médico inviabilizam definitivamente o desempenho de algumas fungdes, o servidor ndo podera
exercer atividades que exijam esforgo fisico como subir e descer escadas, deambular médias distancias. Art.3° O servidor a partir desta data ficara lotado no Departamento de Transporte Publico para o
exercicio diario das atribuigdes e responsabilidade de seu cargo publico, tendo em vista que no referido local tera condicdes de reparar aparelhos elétricos e eletronicos do Municipio e demais tarefas que
nao exijam esforco fisico, evitando trabalhos que comprometam sua recuperagao. Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes em contrario. Piumhi, 07

de abril de 2025. Dr. Paulo César Vaz Prefeito Municipal
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PIUMHI

PORTARIA-SAAE PIUMHI N° 024/2025 NOMEIA COMISSAO PARA RECEBIMENTO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

PORTARIA-SAAE PIUMHI n° 024/2025 NOMEIA COMISSAO PARA RECEBIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO O Diretor do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere a Resolugao n® 139/2021 de 05/01/2021 criada pelo Comité Técnico e Administrativo e Resolucao n° 03/1990
que aprova o Regimento Interno do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, e o disposto no item VIII do art. 70. do referido regimento, e da avaliagdo de desempenho do Plano de
Cargos e Salarios do SAAE de Piumbhi, aprovado pelo Comité Técnico e Administrativo, convalidada pela Lei Complementar Municipal n® 069/2020. R E S O L V E Art. 1°) Nomear os servidores:
VALDETE APARECIDA OLIVEIRA LEITE Presidente, JOSE WILSON DE OLIVEIRA membro, SONIA ROSENI COSTA, membro, para fazerem parte do recebimento de avaliagdo de desempenho dos servidores
em estagio probatério conforme o disposto nos artigos 48 a 49 da Seg&o IV do Plano de Cargos e Salarios do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Piumhi, dos seguintes servidores: - ANDREY SOUZA
PASSOS - LUIS CARLOS DE OLIVEIRA SANTOS - MARCOS ROBERTO MELO - MATEUS ELIAS DE SOUZA - MAXWELL RAFALSKI DO REGO - MAYCON DE OLIVEIRA COSTA - RODRIGO HENRIQUE FARIA
BORGES  Art. 2°.) A Comisséao avaliara o resultado da avaliagao de desempenho dos servidores em estégio probatério, com notas de 0 a 10 pontos obtida da média aritmética dos itens do disposto do
artigo 47 do Plano de Cargos e Saldrios do SAAE. Art. 3°. Cabera a Comisséo o recebimento de quaisquer recursos interposto pelo servidor avaliado, e encaminha-los ao Diretor para sansdes e pareceres;

Art. 4°.) A Comissdo terd o prazo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento do recurso para encaminha-la ao Diretor. Art. 5°.) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua aprovacgao, retroagindo
efeitos em 28/03/2025. Piumhi, 01 abril de 2025 EDUARDO DE ASSIS Diretor Executivo do SAAE

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PIUMHI

PORTARIA-SAAE PIUMHI N° 023/2025 NOMEIA COMISSAO PARA RECEBIMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

PORTARIA-SAAE PIUMHI n° 023/2025 NOMEIA COMISSAO PARA RECEBIMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO O Diretor do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere a Resolugao n® 139/2021 de 05/01/2021 criada pelo Comité Técnico e Administrativo e Resolucao n° 03/1990
que aprova o Regimento Interno do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, e o disposto no item VIII do art. 70. do referido regimento, e da avaliagdo de desempenho do Plano de
Cargos e Salarios do SAAE de Piumhi, aprovado pelo Comité Técnico e Administrativo, convalidada pela Lei Complementar Municipal n® 069/2020. R E S O L V E:  Art. 1°.) Nomear os servidores:
VALDETE APARECIDA OLIVEIRA LEITE Presidente, JOSE SEGUNDO FARIA membro, SONIA ROSENI COSTA, membro, para fazerem parte do recebimento de avaliagdo de desempenho dos servidores em
estagio probatdrio conforme o disposto nos artlgos 48 a 49 da Secao IV do Plano de Cargos e Salarios do Servu;o Auténomo de Agua e Esgoto de Piumhi, dos seguintes servidores: - ANDRE FERREIRA
SILVA FIGUEIREDO - JANAINA FLORENCIO DE OLIVEIRA - HYAGO LUIZ DE SA  Art. 2°.) A Comiss&o avaliara o resultado da avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério, com notas de
0 a 10 pontos obtida da média aritmética dos itens do disposto do artigo 47 do Plano de Cargos e Salérios do SAAE. Art. 3°. Cabera a Comissao o recebimento de quaisquer recursos interposto pelo
servidor avaliado, e encaminha-los ao Diretor para sansoes e pareceres; Art. 4°.) A Comissé&o tera o prazo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento do recurso para encaminhéa-la ao Diretor. Art.
5°.) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua aprovacao, retroagindo efeitos em 28/03/2025. Piumhi, 01 abril de 2025 EDUARDO DE ASSIS Diretor Executivo do SAAE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA-SAAE PIUMHI N° 022/2025 NOMEIA COMISSAO PARA RECEBIMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

PORTARIA-SAAE PIUMHI n° 022/2024 NOMEIA COMISSAO PARA RECEBIMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO O Diretor do Servico Autonomo de Agua
e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Resolugao n® 139/2021 de 05/01/2021 criada pelo Comité Técnico e Administrativo e Resolugdo n° 03/1990 que
aprova o Regimento Interno do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, e o disposto no item VIl do art. 70. do referido regimento, e da avaliagdo de desempenho do Plano de Cargos e
Salarios do SAAE de Piumhi, aprovado pelo Comité Técnico e Administrativo, convalidada pela Lei Complementar Municipal n® 069/2020. R E S O L V E: Art. 1°.) Nomear os servidores: ROSILAINE
FERREIRA SILVA FIGUEIREDO Presidente, JOSE SEGUNDO FARIA membro, SONIA ROSENI COSTA, membro, para fazerem parte do recebimento de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio conforme o disposto nos artigos 48 a 49 da Secéo IV do Plano de Cargos e Salarios do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Piumhi, dos seguintes servidores: - ILMA RODRIGUES ALMEIDA
TAVARES - FATIMA MARIA DOS SANTOS - LEANDRO COSME DE OLIVEIRA SANTOS - LILIANE APARECIDA BATISTA SILVA - LUISMAR JOSE CAMPOS - MARILIA APARECIDA SILVA VIEIRA - PABLO
HENRIQUE RIBEIRO SILVA - VIGMAR MESSIAS ALMEIDA Art. 2°.) A Comissao avaliara o resultado da avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério, com notas de 0 a 10 pontos obtida
da média aritmética dos itens do disposto do artigo 47 do Plano de Cargos e Salarios do SAAE. Art. 3°. Cabera a Comissao o recebimento de quaisquer recursos interposto pelo servidor avaliado, e
encaminha-los ao Diretor para sansdes e pareceres; Art. 4°.) A Comissao tera o prazo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento do recurso para encaminha-la ao Diretor. Art. 5°.) Esta Portaria

entrara em vigor na data de sua aprovacao, retroagindo efeitos em 28/03/2025. Piumhi, 01 abril de 2025 EDUARDO DE ASSIS Diretor Executivo do SAAE
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PIUMHI
PORTARIA-SAAE PIUMHI 021/2025 DA PROMOGAO DE NIVEL AO SERVIDOR

PORTARIA-SAAE PIUMHI 021/2025 DA PROMOGAO DE NiVEL AO SERVIDOR O Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere
a Resolugao n° 139/2021 de 05/01/2021 criada pelo Comité Técnico e Administrativo e Resolugao n° 03/1990 que aprova o Regimento Interno do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Piumhi, Minas
Gerais, e o disposto no item VIl do art. 70. do referido regimento, da avaliagéo e do Plano de Cargos e Salarios do SAAE de Piumhi, aprovado pelo Comité Técnico e Administrativo, convalidada pela Lei
Complementar Municipal n® 069/2022. - CONSIDERANDO o disposto no artigo 83 do Plano de Cargos e Salarios do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Piumhi, Minas Gerais, aprovado por lei
municipal; - CONSIDERANDO o tempo de servigos prestados pelo funcionario relacionado abaixo, conforme Lei Complementar Municipal que aprovou o Plano de Cargos e Salarios do SAAE; R E S

O L V E: Art10.)Fica promovido de nivel por direito, o servidor relacionado abaixo por tempo de servigos prestados a esta Autarquia Municipal: - GIORDANE PEREIRA VEIGA, do nivel XIV para
o nivel XV faixa “C"” do cargo de ENCANADOR; - LUCAS ALEIXO SOUZA, do nivel XIl para o nivel XII faixa “E” do cargo de OPERADOR DE ETA; Art. 20.) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
aprovacao, retroagindo efeitos em 28/03/2025. Piumhi, 28 de margo de 2025 EDUARDO DE ASSIS Diretor Executivo do SAAE
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