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CÂMARA MUNICIPAL DE PIUMHI

EXTRATO DE CONTRATO Nº 16/2026

Extrato de Contrato nº 16/2026
Câmara Municipal de Piumhi e   PIUMI TÊNIS CLUBE.
Objeto: Locação de espaço para realização da Sessão Solene de Entrega das Honrarias "20 de julho", Honra ao Mérito e Cidadão Honorário
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil, reais)
Piumhi, 30 de junho de 2026.
José Welington da Silva
Presidente da Câmara Municipal de Piumhi

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE PIUMHI

 EDITAL DE RETIFICAÇÃO N 0 02/2026 AO PROCESSO SELTIVO SIMPLIFICADO NO 01/2026

 EDITAL DE RETIFICAÇÃO N 02/2026 AO PROCESSO SELTIVO SIMPLIFICADO N 01/2026, PARA                    CONTRATAÇÃO
TEMPORÁRIO DE SERVIDORES DO SAAE DE PIUMHI, MG

0  O 

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Piumhi — SAAE, por intermédio de seu Diretor Executivo, no uso de suas atribuições
legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, na Lei Municipal n 1.385/1999 e no art. 106 da Lei
Complementar Municipal n 069/2020, torna pública 

o 

o 

ONDE SE LÊ:
Anexo II

Cronograma do Processo Seletivo n 01/2026o 

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Publicação do Edital 10/06/2026

02 Período de inscrição 11/06/2026 a 26/06/2026

03 Avaliação dos títulos, analise
curricular e atribuição de notas
(pontuação)

29/06/2026

04 Publicação do resultado
preliminar da analise curricular

30/06/2026

05 Prazo para interposição de
recursos

01/07/2026 a 02/07/2026

06 Julgamento dos recursos e
publicação

03/07/2026

07 Entrevista com os candidatos
melhores classificados

08/07/2026

08 Publicação do resultado
preliminar das entrevistas

09/07/2026



10 Publicação contendo resultado
final com a ordem de
classificação dos candidatos

10/07/2026

11 Homologação 10/07/2026

LEIA-SE:
Anexo II

Cronograma do Processo Seletivo n 01/2026o 

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Publicação do Edital 10/06/2026

02 Período de inscrição 11/06/2026 a 26/06/2026

03 Avaliação dos títulos, analise
curricular e atribuição de notas
(pontuação)

29/06/2026

04 Publicação do resultado
preliminar da analise curricular

30/06/2026

05 Prazo para interposição de
recursos

01/07/2026 a 02/07/2026

06 Julgamento dos recursos e
publicação

03/07/2026

07  Resultado de pontuação com
as interposições de recurso

06/07/2026

08 Entrevista com os candidatos
melhores classificados

10/07/2026

09 Publicação do resultado
preliminar das entrevistas

13/07/2026

10 Publicação contendo resultado
final com a ordem de
classificação dos candidatos

14/07/2026



11 Homologação 14/07/2026

           EDUARDO DE ASSIS
DIRETOR EXECUTIVO DO SAAE

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE PIUMHI

PROCESSO SELETIVO Nº 01-2026 RESULTADO DE INTENÇÃO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO Nº 01-2026
RESULTADO DE INTENÇÃO DE RECURSOS

CANDITADO CARGO SOLICITAÇÃO DECISÃO FUNDAMENTAÇÃO

Gabriel Henrique Mikael

Andrade Oliveira

Fiscal Inclusão de certificados para

fins de pontuação na

classificação.

INDEFERIDO Conforme os itens 3.4 e 3.5

do Edital, os documentos

comprobatórios de

qualificação e experiência

profissional deveriam ser

apresentados no ato da

inscrição. Dessa forma, não é

possível a inclusão de

documentos após o

encerramento do prazo

estabelecido.

Lucas Beraldo Soares Fiscal Inclusão na classificação

destinada às vagas

reservadas às pessoas com

deficiência.

INDEFERIDO Nos termos do item 10.1 do

Edital, será observado o

percentual mínimo de 5% das

vagas que vierem a surgir

durante o prazo de validade

do certame nos termos da

legislação vigente.

Lucas Hanani Chaves de

Menezes

Fiscal Revisão da pontuação

referente à experiência

profissional e aos

certificados apresentados.

INDEFERIDO Conforme o item 4.2 do

Edital, a experiência

profissional e os cursos

apresentados devem ser

compatíveis com as

atribuições do cargo

pretendido. No presente

caso, a documentação

apresentada não possui

relação com as atribuições

do cargo de Fiscal, previstas

no Anexo III do Edital, razão

pela qual não foi atribuída

pontuação.



Rubens dos Reis Chaves Engenheiro Revisão da inabilitação em

razão da ausência de CNH

categoria A.

INDEFERIDO O Plano de Cargos e Salários

da Autarquia estabelece

como requisito para o cargo

de Engenheiro a

apresentação de CNH nas

categorias A e B. A exigência

decorre da necessidade de

deslocamentos para

atendimento das demandas

da Autarquia, utilizando

motocicletas e demais

veículos pertencentes à frota

oficial. Tal requisito não pode

ser substituído por meios

particulares de transporte ou

aplicativos, uma vez que a

Autarquia dispõe de frota

própria e não possui previsão

para custear esse tipo de

despesa.

Wesley Almeida Silva Engenheiro Revisão da inabilitação em

razão da suposta ausência

de CNH categoria B.

DEFERIDO Verificada a documentação

apresentada no ato da

inscrição, constatou-se que o

candidato anexou a CNH

categoria A/B, comprovando

o atendimento ao requisito

previsto no edital para o

cargo de Engenheiro. Dessa

forma, o candidato

permanece habilitado a

concorrer à vaga pretendida.

 Valdete Aparecida Oliveira Leite                                           Marilia Aparecida Silva Vieira                                                Vigmar Messias Almeida
Seção Administrativo e Financeiro                                                Agente Administrativo                                                         Agente Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

CONCURSO DA GUARDA MUNICIPAL

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PÚBLICO EFETIVO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO) DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE PIUMHI/MG -
EDITAL Nº 01/2026

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO EDITAL

O Exmo. Sr. Paulo César Vaz, DD. Prefeito do Município, torna público a realização do Concurso Público da Guarda Civil Municipal de Piumhi/MG - Edital Nº 01/2026, de Provas Objetivas de Múltipla
Escolha, de caráter eliminatório e classificatório; de Provas Discursiva, de caráter eliminatório e classificatório; de Prova de Capacidade Física, de caráter eliminatório; de Avaliação Psicológica, de caráter
eliminatório; de Avaliação Clínica, de caráter eliminatório; de Investigação Social, de caráter eliminatório; de Curso de Formação, de caráter Eliminatório, para o preenchimento do cargo público efetivo do
quadro permanente de pessoal da Guarda Civil Municipal de Piumhi/MG, observados os termos das Leis e demais normas contidas no Edital nº 01/2026. As inscrições para o Concurso Público serão
realizadas somente pela internet, no endereço eletrônico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), no período entre 09h do dia 08 de setembro de 2026 e às 16h do dia 07 de outubro de 2026, observado o
horário de Brasília/DF, e critérios do Edital. O Edital nº 01/2026 será publicado, em sua íntegra no endereço eletrônico: www.ibgpconcursos.com.br.

Piumhi, 03 de julho de 2026

Dr. PAULO CÉSAR VAZ

PREFEITO MUNICIPAL DE PIUMHI/MG
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